
 	

 
 
 

 
Beleidsplan  

Protestantse Gemeente 
te Schiedam 

2023-2026 v2 
  



	 2	

Inhoudsopgave 
 
Inhoudsopgave ............................................................................................................................... 2 

1. Voorwoord ........................................................................................................................ 4 

2. Inleiding ............................................................................................................................. 4 

3. Missie en visie met kaders en toelichting ......................................................................... 5 

4. Het profiel van de gemeente ............................................................................................ 6 

Omschrijving ............................................................................................................................ 6 

Het kerkgebouw ...................................................................................................................... 6 

Kerk in de stad ......................................................................................................................... 6 

Aandacht voor jongvolwassenen ............................................................................................. 7 

5. Pastoraat ........................................................................................................................... 8 

Pastoraat ................................................................................................................................. 8 

Ontmoetingskerk ..................................................................................................................... 8 

Individueel pastoraat ............................................................................................................... 8 

Kerk met een aanbod .............................................................................................................. 9 

6. Jeugdwerk ......................................................................................................................... 9 

Missie Jeugdwerk. ................................................................................................................... 9 

Kinderen van 0 - 5 jaar ............................................................................................................. 9 

Kinderen vanaf 5 jaar ............................................................................................................... 9 

Tieners ................................................................................................................................... 10 

Catechese .............................................................................................................................. 10 

Kinder- en jeugdkoor ............................................................................................................. 10 

7. Diaconaat ........................................................................................................................ 10 

Algemeen. .............................................................................................................................. 10 

Taken ..................................................................................................................................... 10 

Financiën ............................................................................................................................... 11 

Activiteiten ............................................................................................................................ 11 

Toekomst ............................................................................................................................... 12 

Werkgroep Werelddiaconaat ................................................................................................ 12 

8. Eredienst ......................................................................................................................... 12 

Uitgangspunten ..................................................................................................................... 12 

Werkgroep Eredienst ............................................................................................................. 13 

Middelen ............................................................................................................................... 13 

9. Publiciteit en Communicatie ........................................................................................... 13 

Visie ....................................................................................................................................... 13 

Doel ....................................................................................................................................... 14 

Instrumenten ......................................................................................................................... 14 

Uitvoering en middelen ......................................................................................................... 14 



	 3	

10. College van Kerkrentmeesters ........................................................................................ 14 

Doelstelling ............................................................................................................................ 14 

Financiële middelen ............................................................................................................... 14 

De jaarlijkse actie kerkbalans ................................................................................................ 15 

Eindejaarsbijdrage ................................................................................................................. 15 

Solidariteitskas ....................................................................................................................... 15 

Collecten ................................................................................................................................ 15 

Legaten .................................................................................................................................. 15 

Alevitisch Centrum ................................................................................................................ 15 

Effecten ................................................................................................................................. 15 

Gebouwen ............................................................................................................................. 16 

Personeel ............................................................................................................................... 16 

Kerkelijk werker ............................................................................................................... 16 

Kerkmusicus ..................................................................................................................... 16 

Koster .............................................................................................................................. 16 

Administratieve taken ........................................................................................................... 16 

Financiën ......................................................................................................................... 16 

Ledenadministratie .......................................................................................................... 17 

Archief ............................................................................................................................. 17 



	
	

 

	Protestantse Gemeente Schiedam 4 
 

www.pkngrotekerkschiedam.nl 
 

1. Voorwoord 
Schiedam is een gemeente van ongeveer 80.000 inwoners en ligt tussen Rotterdam en Vlaardingen. In 
de stad bevindt zich een veelzijdigheid aan geloofsgemeenschappen, waarvan de Protestantse 
Gemeente te Schiedam er één is. Deze kerkelijke gemeente omvat Schiedam onder de metrolijn tussen 
Rotterdam en Vlaardingen. Boven de metrolijn is de Protestantse Gemeente Kethel te vinden. 
  
Dit document is het beleidsplan voor de jaren 2023-2026. Het is vastgesteld op de kerkenraad in juni 
2023. Naar aanleiding van dit beleidsplan wordt een plannenlijst gemaakt die elke 
kerkenraadvergadering doorlopen wordt. Dit beleidsplan kan tijdens deze periode aangepast worden. 
 
De kerkenraad hoopt dat de lezer door dit document een indruk krijgt van de warme en actieve 
gemeente in Schiedam. 
 
De kerkenraad 

2. Inleiding 
Hoe kunnen we kerk zijn en blijven in deze tijd? Hoe kun je dat zien in onze pastorale en diaconale zorg, 
kerkdiensten en activiteiten? 
Wie is welkom bij onze diensten en activiteiten en wat doen wij om dit ook echt te zijn? 
Welke relatie willen wij als kerk hebben met de inwoners van Schiedam? Wat kunnen wij voor hen 
betekenen? 
Kunnen we jongvolwassenen met hun kinderen in onze gemeente ontvangen, betrekken en samen met 
hen de toekomst van de kerk maken?  
Hoe kunnen we onze kerk op de juiste wijze zichtbaar maken voor iedereen die interesse heeft?  
En hoe kunnen we onze gemeente financieel stabiel en duurzaam maken? 
 
Dit beleidsplan behandelt bovenstaande vragen en probeert richting te geven in een mogelijke aanpak. 
Verwacht geen klinkende plannen, deze gemeente is zoekende maar ziet wel kansen en voelt binnen 
onze warme en welkome kerk de mogelijkheden om te veranderen en groeien. 
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3. Missie en visie met kaders en toelichting 
 
Missie 
De Protestantse Gemeente te Schiedam is een protestantschristelijke geloofsgemeenschap die 
dienstbaar is aan God, mensen en de schepping. Daarom willen wij geïnspireerd door de liefde van Jezus 
Christus een vierende, dienende en lerende gemeente zijn die een open relatie met de samenleving heeft 
vanuit de overtuiging dat ieder mens waardevol is. 
 
Visie 
Samen vormen wij een warme, open geloofsgemeenschap die inspirerend, uitnodigend en dienstbaar is 
in de samenleving. 
 
Samen:  Ieder gemeentelid doet mee (wij vormen allen één lichaam)  
 
Warm:  Wij geven aandacht aan elkaar en delen met elkaar   
 
Open:  Wij zijn als gemeenschap toegankelijk voor iedereen; wij gaan    
  respectvol met elkaar en anderen om.  
  Iedereen is welkom bij ons.       
 
Geloofs- Wij geloven samen in een liefdevolle God die wij hebben leren  
gemeenschap: kennen door Jezus Christus 
 
Inspirerend Wij zijn het gezicht van God voor de wereld door de Geest die    
  in ons is. 
 
Uitnodigend Wij spreken met anderen over ons geloof en kerkzijn en     
  nodigen hen graag uit om een eredienst te bezoeken, een    
  gesprek aan te vragen of mee te doen met onze activiteiten.    
  Onze publiciteit is gericht op alle inwoners van Schiedam en omgeving.  
 
Dienstbaar Wij zijn helpend ten dienste van de ander 
 
Samenleving Dichtbij en ver weg 
 
 
Kaders voor de kerk van Schiedam: 

• Ieder wordt geaccepteerd met zijn eigen geloofsbeleving 
• Iedereen is welkom en mag meedoen, onafhankelijk van geslacht, seksuele geaardheid en 

achtergrond 
• Wat niet (meer) gaat, mag stoppen (m.b.t. kerkenwerk) 
• Wie verantwoordelijkheid neemt, krijgt deze ook (m.b.t. kerkenwerk) 
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4. Het profiel van de gemeente 
 
Omschrijving 
 
De Protestantse Gemeente te Schiedam is een gemeente met een kerkenraad, colleges van 
kerkrentmeesters en diakenen en een aantal werkgroepen. Er is een dienstverband met een predikant, 
een kerkelijk werker en een organist/kerkmusicus. Verder is er een koster die een dienstverband heeft 
met de exploitatiestichting Stichting Sint Janskerk te Schiedam. 
 
De kerkenraad informeert en raadpleegt regelmatig de gemeente over belangrijke zaken en actuele 
thema’s tijdens een gemeenteberaad. De kerkenraadsleden zijn de contactpersonen voor de 
verschillende werkgroepen en colleges. Een kleine groep ambtsdragers, het moderamen, bereidt de 
kerkenraadvergadering voor en mag kleine beslissingen nemen als deze niet kunnen wachten. 
 
De gemeente vergrijst en krimpt in het aantal leden. Tegelijk worden er ook nieuwe bezoekers 
verwelkomd die terugkeren en lid worden. Ook mogen we weer ouders met kleine kinderen 
verwelkomen die met hun vrolijke geluiden onze harten stelen. 
 
In de gemeente heeft bijna iedereen een of meerdere taken. Dat zorgt voor betrokkenheid en is een 
goede manier om met andere leden kennis te maken. Daarbij is niets verplicht en zoeken we samen 
naar een taak die passend is bij talenten en beschikbaarheid. 
 
 
Het kerkgebouw 
 
De Grote of Sint-Janskerk is een hallenkerk. Met de bouw ervan werd in 1335 begonnen. In 1428 werd 
de kerk door een brand deels vernield. Het herstel werd gebruikt om de kerk uit te breiden, onder 
andere bouwde men er de huidige waag bij. Op 24 juni 1425 werd de kerk voltooid en gewijd aan St. 
Jan. In 2025 hopen we het 600-jarig bestaan te vieren.  
 
Het kerkgebouw is per 1 januari 2012 overgedragen aan de Stichting tot instandhouding van de Grote of 
Sint Janskerk te Schiedam (eigenarenstichting) en de Stichting Sint Janskerk te Schiedam 
(exploitatiestichting). De kerkelijke gemeente huurt het gebouw van de exploitatiestichting. Deze 
stichting heeft als doelstelling om de kerk terug te geven aan de Schiedammers door de kerk open te 
stellen voor bezoekers en activiteiten. Dit past goed bij de visie van de kerkelijke gemeente die 
uitnodigend en dienstbaar wil zijn voor de samenleving. 
 
In het kerkgebouw zijn regelmatig muzikale activiteiten die zowel door de kerkelijke gemeente als door 
anderen georganiseerd worden. 
 
Kerk in de stad 
 
De kerkelijke gemeente onderzoekt sinds 2021 haar rol in de stad Schiedam. Dankzij het opvallende 
kerkgebouw dat elke Schiedammer kent liggen hier kansen voor de gemeente om zich te profileren als 
kerk in de stad ofwel wat wij voor de stad kunnen betekenen met de kerk. 
Dat is in 2021 gebeurd door het maken van een viertal uitzendingen over het vieren van kerkelijke 
feestdagen in Schiedam die ook op SchieTV zijn uitgezonden. Daarna is onderzocht hoe de gemeente 
iets kan betekenen voor de inwoners van de stad en hoe het kerkgebouw voor alle Schiedammers een 
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heilzame plek kan zijn. Onze gemeente heeft van 2018-2023 meegewerkt aan een landelijk onderzoek 
naar de betekenis en het huidige gebruik van iconische kerken. 
 
Gedurende de periode waarop dit beleidsplan betrekking heeft worden nieuwe activiteiten 
georganiseerd zoals lezingen en worden bestaande activiteiten, zoals de maaltijden, beter toegankelijk 
gemaakt voor niet-leden. Wat er kan is afhankelijk van de beschikbare menskracht in de gemeente en 
de financiële middelen. 
 
Aandacht voor jongvolwassenen 
 
Afgelopen 15 jaar is veel energie gestoken in het jeugdwerk, met aandacht voor alle kinderen tot 20 
jaar. Daar is veel uit voortgekomen: catecheses, mooie activiteiten, speciale diensten en ook 
medewerkers voor allerlei taken in de diensten. Maar de band met de ouders raakten we een beetje 
kwijt en als ouders niet meer naar de kerk komen is het ook lastiger om de jongeren te blijven 
betrekken. Mede door corona werd het aantal kinderen en jongeren steeds kleiner. 
 
We zijn blij dat onze inspanningen om een warme gemeente te vormen heeft opgeleverd dat we nieuwe 
jongvolwassenen mochten ontvangen, vaak met jonge kinderen. Zij voelen zich welkom en gezien in 
onze gemeente. 
 
Als kerkenraad en gemeente gingen we er lange tijd van uit dat het voor ouders en jongeren 
vanzelfsprekend is om naar de kerk te komen. Maar dat is voor deze leeftijdsgroep niet meer het geval. 
We realiseren ons nu dat de groep die nog wel enthousiast is een volle agenda heeft: studeren, carrière 
opbouwen, zelfstandig of samenwonen, relaties krijgen en verliezen, de wens om wel of juist niet 
kinderen te krijgen en ook het omgaan met het geloof dat in hun omgeving vaak niet meer 
vanzelfsprekend is. Het valt vaak niet mee door alle activiteiten en drukte nog tijd te maken voor het 
geloof en de kerk. 
 
In deze beleidsperiode willen we speciale aandacht geven aan deze groep jongvolwassenen met als doel 
dat zij met hun mogelijkheden en beperkingen een volwaardige plaats kunnen innemen in onze 
gemeente, samen met hun eventuele kinderen. 
 
Aandachtgebieden zijn: 

- Welkom voelen en blijven  
- Elkaar leren kennen, groep opbouwen, verbinden met andere groepen in de gemeente 
- Samen met hen de toekomst van de kerk schetsen en de eerste stappen daartoe zetten 
- Participeren in organiseren en besturen van de gemeente 
- Jeugdbeleid inrichten 

Het thema “Kerk in de stad” zal onlosmakelijk verbonden zijn met het schetsen van de toekomst van de 
gemeente maar we willen bewust de jongvolwassenen hierbij betrekken en nog liever dat zij zelf dit 
beleid gaan inrichten. Het feit dat de lezer op dit moment kan constateren dat de schrijvers niet bij deze 
doelgroep horen zegt al genoeg. 
We denken dat hiervoor een professionele kerkelijk werker nodig is, die in drie tot vijf jaar een beleid 
kan opbouwen waarin wij als gemeente de jongvolwassenen en hun eventuele kinderen een duurzame 
plaats in onze gemeente kunnen geven. De opdracht voor deze kerkelijk werker is een vorm van 
betrokkenheid te vinden, die we na deze periode als gemeente zelf kunnen voortzetten. Tijdens een 
gemeenteberaad in juni 2023 heeft de gemeente positief advies gegeven voor het aanstellen van een 
kerkelijk werker met aandacht voor de jongvolwassenen. Aanleiding voor dit advies is het feit dat de 
huidige kerkelijk werker in het voorjaar van 2024 met emeritaat zal gaan. 
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In deze beleidsperiode wordt dit stuk van het beleid verder uitgewerkt door middel van het instellen van 
een werkgroep die de genoemde aandachtspunten gaat uitwerken en de mogelijkheden gaat 
onderzoeken om een pastoraal werker aan te nemen. Als er inhoudelijk consensus is over de invulling 
van dit beleid en het profiel van een kerkelijk werker en er financiële middelen voorhanden zijn zal dit 
tijdens deze periode gerealiseerd gaan worden. 
 

5. Pastoraat 
 
Pastoraat 
 
Pastoraat is overal waar mensen elkaar ontmoeten en bijstaan in naam van Christus. 
Het is ‘meeleven met elkaar’ in en vanuit de geloofsgemeenschap, en het is dus ook een taak van alle 
leden!  
 
Ontmoetingskerk 
 
Dit onderlinge pastoraat van de leden van de geloofsgemeenschap krijgt gestalte in en rond 
kerkdiensten en bijeenkomsten die in of door de kerk worden georganiseerd. Die pastorale houding 
strekt zich ook uit tot bezoekers van ons kerkgebouw en tot gasten in onze vieringen en bijeenkomsten 
en heeft ten doel mensen deelgenoot te maken van de liefde van Christus. 
Concreet o.a. in: 

• Begroeting voor de dienst en koffiedrinken na de dienst in de kerk 
• Open maaltijden op dinsdagen in de Voorhof (2de en 4de van de maand) 
• Koffie-ochtenden op vrijdagmorgen (1ste en 3de van de maand) in 'De Hof van Zuid'. 
• Huiskringen - samenkomsten bij leden thuis - open voor gasten. 
• Openstelling van kerk voor voorbijgangers - presentie gastvrouwen en gastheren via de 

Stichting. 
• Openstelling van de kerk n.a.v. bijzondere gebeurtenissen met plaatselijke of (inter)nationale 

impact (bijv. bij een ramp - organiseren van ontmoetings- en herdenkingsplek), zo mogelijk in 
samenwerking met de Raad van Kerken Schiedam. 

 
Individueel pastoraat 
 
Naast het onderling pastoraat van alle leden van de geloofsgemeenschap kennen we het individuele 
pastoraat dat wordt verricht door predikanten, ouderlingen en pastorale medewerkers. 
Ouderen (vanaf 75 jaar) worden, indien gewenst, jaarlijks (of vaker) bezocht door leden van het 
bezoekersteam. 
Predikanten en andere bezoekers attenderen elkaar op pastorale noden en geloofsvragen. Het initiatief 
voor een bezoek kan uitgaan van de pastor of een bezoeker, maar ook van degene die graag een 
gesprek wil hebben. Wij kennen dus zowel aanbod- als vraag-gericht pastoraat. 
Pastores zijn ook beschikbaar voor pastorale vragen van buiten de geloofsgemeenschap. Ook kunnen 
leden van de geloofsgemeenschap de pastores vragen bij voorkomende gelegenheden contact te 
zoeken met andere stadsbewoners. 
In de zondagsbrief en in het Schiedams Kerknieuws worden gemeenteleden opgeroepen ziekte, 
ziekenhuis opname, zorgen of vreugde door te geven aan predikant en/of contactpersonen. 
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Kerk met een aanbod 
 
Verschillende van onze pastorale activiteiten zijn ook bedoeld en beschikbaar voor belangstellenden 
buiten de gemeente. We denken na of en zo ja hoe we dat aanbod kunnen verbreden of verdiepen. 
 
 

6. Jeugdwerk 
 
Missie Jeugdwerk. 
 
Door ervaring en onderwijs ontdekken kinderen de kracht van het geloof en worden ze 
verantwoordelijkheid nemende, liefhebbende en geëngageerde jonge mensen. 
 
De jongste kinderen worden opgenomen in de gemeente door aandacht, spelletjes en een kleine viering 
in de vorm van “Kom in de kring”. 
De grotere kinderen maken op een aansprekende wijze kennis met het geloof en de bijbel waarbij wordt 
gezongen, gebeden, gespeeld en gepraat. Op dit moment is dat vooral via het kinder- en jeugdkoor. 
De tieners zijn vooral met handen en voeten bezig vanuit hun geloof in de kerk maar ook daarbuiten. 
Voor hen is vooral de ontmoeting met leeftijdsgenoten belangrijk, vaak op momenten buiten de 
eredienst. 
Onze vieringen en activiteiten staan open voor alle kinderen en tieners. We houden rekening met 
mensen, die niet vertrouwd zijn met de kerk en we stimuleren kinderen en ouders om anderen mee te 
nemen. 
 
Toelichting 
We merken dat kinderen niet automatisch meer van hun ouders, van school of vanuit hun omgeving te 
horen krijgen over het geloof en over de bijbel. Het is daardoor steeds meer een taak van de kerk 
geworden om kinderen hierover te vertellen en ze de Bijbelverhalen te laten ervaren en te begrijpen. 
Ook vinden we het belangrijk dat ze elkaar leren kennen en een band met elkaar opbouwen. De nadruk 
ligt daarbij op beleving en ontmoeting. 
Tieners komen in een leeftijd waarin ze kritisch gaan denken over het geloof en de kerk. Ze voelen dat zij 
een minderheid zijn die naar de kerk gaan en geloven. Op deze leeftijd willen we vooral de ontmoeting 
en het samenwerken aan mooie en diaconale projecten de nadruk geven. Natuurlijk wordt er dan ook 
gesproken over het geloof maar we willen hun geloof, hoe groot, klein of twijfelend ook, vooral handen 
en voeten geven. 
 
Kinderen van 0 - 5 jaar 
 
Er wordt in 2023 weer een ruimte ingericht voor de jongste kinderen omdat dit aantal groeiende is. Daar 
zal tijdens de kerkdienst volgens het principe van ‘Kom in de Kring’ met hen gezongen en een verhaal uit 
een prentenboek gelezen worden. Daarna mogen ze spelen of knutselen. Met deze groep kinderen 
willen we een band opbouwen zodat ze samen doorgroeien naar de kindernevendienst. 
 
Kinderen vanaf 5 jaar 
 
Voor deze groep is op bijzondere zondagen kindernevendienst beschikbaar. Op andere zondagen kan dit 
op aanvraag geregeld worden.  
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Tieners 
 
Tieners kunnen ook taken krijgen (en de bijbehorende verantwoordelijkheid), zoals begroetingsdienst, 
collecteren, bediening PowerPoint, hulpkoster enz. 
 
Voor de oudere tieners organiseren we ontmoetingen, meestal met een culturele activiteit, zoals bezoek 
aan de Pauluskerk en een online interview met een hulpverlener in Afrika. Sirkelslag van de landelijke 
PKN wordt ook aan deze groep aangeboden. 
 
Catechese 
 
Als er genoeg belangstelling is wordt door de predikant of een gemeentelid catechese gegeven, 
doorgaans is dit vanaf groep 7 t/m klas 2 van de middelbare school. Mensen die interesse hebben voor 
belijdeniscatechese kunnen dit aangeven bij de predikant. 
 
Kinder- en jeugdkoor 
 
Het kinder- en jeugdkoor bestaat uit zo’n 15 kinderen van 5-14 jaar die elke maandagavond oefenen. 
Het is een gezellige activiteit waarin veel meer gebeurt dan alleen zingen. Alle kinderen zijn er veilig en 
welkom. Het koor zingt regelmatig in kerkdiensten en is ook betrokken bij andere activiteiten zoals het 
maken van palmpasenstokken en attenties voor ouderen. De meeste kinderen zijn geen lid van onze 
gemeente, zij komen van buiten de kerk. 
 
 

7. Diaconaat 
 
Algemeen. 
 
De doelstelling van het diaconaat is, zo mogelijk: helpen waar geen helper is. 
Daarnaast wil de diaconie de kerkelijke gemeente informeren, activeren en bewustmaken van de 
diaconale verantwoordelijkheden dichtbij en ver weg. Waar nodig spreekt zij de samenleving aan op 
haar verantwoordelijkheid ten aanzien van de zorg voor de medemens. 
 
De diaconie bestaat uit een college met een moderamen dat het dagelijks bestuur vormt. Het college 
bestaat uit alle diakenen en diaconaal rentmeesters, het bestuur wordt gevormd door een voorzitter, 
secretaris, penningmeester en boekhouder. Het college vergadert ongeveer vier keer per jaar en stelt 
o.a. de begroting en de jaarrekening vast. In overleg met de diaconie van de Protestantse gemeente 
Kethel wordt het collecterooster opgesteld.   
 
De diaconie ondersteunt gezinnen of individuen die (financiële) hulp nodig hebben op een zo goed 
mogelijk bij de situatie passende wijze. De hulp kan bestaan uit een (renteloze) lening, een gift of een 
bijdrage in natura. Eventueel maakt de diaconie daarbij gebruik van ondersteuning door andere 
organisaties of instellingen  
 
Taken 
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De diaconie is vertegenwoordigd in diverse overlegorganen. Zij heeft haar taak in de zondagse 
eredienst, verzorgt de inzameling der gaven en de voorbeden. Bovendien draagt de diaconie zorg voor 
de viering van het heilig avondmaal. 
 
De diakenen maken deel uit van de kerkenraad en is via één diaken vertegenwoordigd in het 
moderamen van de kerkenraad. 
 
De diaconie is vertegenwoordigd in diverse organisaties en overlegorganen, zoals: 

• Missionair Diaconaal Centrum de Wissel 
• Stichting Voedselbank Schiedam 
• Participatieraad sociaal domein 

 
Financiën 
 
Om haar werk te kunnen doen ontvangt de diaconie inkomsten en doet zij uitgaven. De belangrijkste 
inkomsten zijn: 

• Wekelijkse collecteopbrengsten bij de diensten die één op één worden doorgestort naar het 
doel waarvoor de collecte bestemd is. 

• Extra Diaconale collecte bij vieringen van het Heilig Avondmaal voor een jaarlijks vast te stellen 
doel.  

• Particuliere bijdragen en giften waaronder de JDB (jaarlijkse diaconale bijdrage). 
• Actie Werelddiaconaat, waarvan de opbrengst één op één wordt doorgestort naar Kerk in Actie. 
• Bijdragen van fondsen en stichtingen. 
• Organiseren van de Pinksterzendingscollecte waarvan de opbrengst wordt doorgestort naar 

Kerk in Actie.  
 
De belangrijkste uitgaven zijn: 

• Noodhulp. 
• Het diaconaal quotum. 
• Ondersteuning van plaatselijke activiteiten. 
• Vakantieweken. 
• Individuele hulpvragen om steun. 
• Ondersteuning van goede doelen en organisaties. 

 
Een deel van het vermogen van de diaconie is belegd via Oikocredit. De diaconie streeft er naar haar 
vermogen niet te laten groeien, maar de jaarlijkse inkomsten te besteden binnen haar doelstellingen. 
 
Activiteiten 
 
Het beleid is er voornamelijk op gericht om in te springen op hulpvragen die de diaconie bereiken, zowel 
van binnen als van buiten de kerkelijke gemeente. Bij het werk van de diaconie wordt de kerkelijke 
gemeente zoveel mogelijk betrokken, door het organiseren en uitvoeren van: 

• Een vastenactiviteit; 
• Sam’s kledingactie; 
• Schoenendoosactie; 
• Acties voor bewoners van het detentiecentrum; 
• Oogstdienst; 
• Kerktelefoon en kerkdiensten via Internet; 
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• Vakanties en andere activiteiten; 
• Acties voor de voedselbank; 
• Noodhulp en individuele hulp. 
• Maandelijkse schrijfactie Amnesty International 

 
Berichtgeving vindt plaats via de afkondigingen, het Schiedams Kerknieuws, de zondagsbrieven en de 
website van PKN Grote Kerk Schiedam. 
 
 
Toekomst 
 
De diaconie vindt haar taak als helper belangrijk. Om deze taak te kunnen blijven doen is het belangrijk 
dat er voldoende menskracht aanwezig is. Zolang het werk van de diaconie gedragen wordt door de 
kerkelijke gemeente is veel mogelijk. 
 
Naast de eerdergenoemde activiteiten richt de diaconie zich in de komende jaren op: 

• PR, het zichtbaar maken van het werk van de diakenen, d.m.v. publicaties in Schiedams 
kerknieuws en de Zondagsbrief. 

• Verbeteren van de samenwerking met de diaconie van de Protestantse Gemeente Kethel en 
maatschappelijk instanties. 

• Het vorm geven aan het jeugddiaconaat. 
• Het inrichten van een werkvorm waarin vrijwilligers die geen diaken zijn werkzaamheden voor 

de diaconie kunnen uitvoeren. Om op die manier mensen te betrekken die zich niet voor de 
lange termijn willen vastleggen, maar die zich wel voor de diaconie willen inzetten. Deze vorm is 
inmiddels gevonden door het inzetten van diaconaal rentmeesters, die wel inzetbaar zijn als 
diaken maar geen bestuurlijke functie vervullen zoals deelname in de kerkenraad. 

 
Werkgroep Werelddiaconaat 
 
Deze werkgroep is een zelfstandige commissie onder de vleugels van de diaconie. De diaconie is d.m.v. 
een diaken in deze commissie vertegenwoordigd. Dit is een samenwerking met PG Kethel. 
 
De visie van de Werkgroep Werelddiaconaat  
Het onder de aandacht brengen in de gemeente van het werk van het Werelddiaconaat. 
 
Werkplan 
Om de visie te verwezenlijken streeft de werkgroep Werelddiaconaat ernaar aandacht te schenken aan 
een project uit het projectenboek van Kerk in Actie.  Dit gebeurt met speciale diensten die het project 
als thema hebben, publicaties in Kerknieuws, geld inzamelen en dergelijke. Ook besteedt de Werkgroep 
aandacht aan de verschillende acties die door Kerk in Actie georganiseerd worden.  
 
 

8. Eredienst  
 
 
Uitgangspunten 
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De eredienst is de samenkomst van de gemeente van Christus en vormt het hart van de gemeente. Hier 
ontmoeten wij God en elkaar en het samen vieren geeft inspiratie voor het dagelijks leven. 
In de gebeden en gezangen wordt God lof en dank gebracht. Altijd klinken er woorden uit de bijbel, 
gesproken en gezongen. 
De kerkmuziek ondersteunt de viering - zij maakt de gemeenteleden tot actieve en enthousiaste 
deelnemers aan de eredienst. Ook de inbreng van gemeenteleden in de eredienst, zoals het 
voorbereiden van de dienst of het lector zijn, draagt hieraan bij.   
 
Werkgroep Eredienst 
 
Er is in 2022 een werkgroep Eredienst ingesteld. Deze werkgroep adviseert de kerkenraad gevraagd en 
ongevraagd over verbeteringen van de liturgie en is betrokken bij bijzondere diensten. In de werkgroep 
doen ook de predikant en beide kerkmusici mee. 
 
De opdracht van de werkgroep is om gevraagd en ongevraagd advies te geven over de liturgische 
elementen van erediensten in de Grote Kerk. Ook vraagt de kerkenraad de werkgroep zich te buigen 
over het invullen van specifieke elementen zoals het omgaan met nieuwe en bekende liederen, 
liturgische schikkingen, voorbereiding diensten, avondmaalsvieringen (in overleg met diakenen) en 
bijdragen van ambtsdragers en gemeenteleden aan de vieringen. Tenslotte vraagt de kerkenraad of de 
werkgroep bijzondere diensten mede wil organiseren. De liturgie van een eredienst is een belangrijk 
aspect van onze gemeente en veel gemeenteleden hebben hier een mening over. De kerkenraad wil 
daarom graag direct betrokken zijn bij veranderingen in de liturgie en daarover beslissen op voordracht 
van de werkgroep. 
 
Middelen 
 
We zijn inspirerend en uitnodigend met onze orde van dienst en in taalgebruik en liedkeuze.  
We streven ernaar de diensten ook toegankelijk te laten zijn voor gasten. Er is een leidraad voor liturgie. 
De dienst wordt ondersteund door het tonen van de liturgie op de TV-schermen en incidenteel in een 
boekje. 
Verder komen er series van diensten n.a.v. verschillende thema's, passend binnen de cyclus van het jaar. 
Er is ruimte voor diversiteit in vieringen, zoals vespers, top-2000-dienst en kerk op schoot.  
 
Naast onze vaste vocale ensembles (Vocalis St. Jan, Sursum Corda, Kinder- en jeugdkoor en zanggroep) 
zal incidenteel worden meegewerkt door andere ensembles zoals de Oostercantorij en New Life Singers. 
 
Een aantal keren per jaar wordt de dienst voorbereid met gemeenteleden. 
Ook wordt een aantal keren per jaar de dienst na afloop nabesproken met gemeenteleden. 
 
 

9. Publiciteit en Communicatie 
 
Visie  
 
Voortdurende en effectieve communicatie en publiciteit is nodig voor de bekendheid, het functioneren 
en de groei van onze gemeente. 
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Doel 
 
Het doel van onze publiciteit is meervoudig: 

• Het informeren van onze gemeenteleden over alle activiteiten en ze daarvoor uit te nodigen 
• Het bereiken van nieuwe mensen, ze uit te nodigen om een keer deel te nemen en nog liever 

natuurlijk om ze te betrekken bij onze gemeente 
• Het informeren van bewoners en bezoekers van Schiedam over onze kerk, wie we zijn, waar we 

voor staan en onze activiteiten. Mensen die dit lezen zullen wellicht nooit naar de kerk komen 
maar weten wel wat er speelt en gebeurt. Het kan een positief beeld van de kerk geven. 
 

Instrumenten 
 

• Kerknieuws: agenda, mededelingen, informatieverstrekking 
• In en rond het kerkgebouw: vitrine; informatiebord; lectuur op tafel. 
• Folders, kerst- en paaskaarten, posters 
• Digitale- en sociale media: facebook, websites, mailingen, nieuwsbrief en zondagsbrief 
• Dag- en/of weekbladen: artikelen en agenda 
• SchieTV en Radio: agenda, mededelingen 
• Contacten met scholen: uitnodigen voor activiteiten 
• Aanwezig zijn in de stad: o.a. aanwezig zijn bij Nieuwjaarsreceptie 
• Gastvrij kerk zijn: mensen hartelijk ontvangen 
• YouTube-kanaal pkngrotekerkschiedam is sinds 2020 in gebruik en is een goede kennismaking 

voor nieuwe bezoekers voordat ze de fysieke drempel van de kerk over stappen 
 

Uitvoering en middelen 
  
Activiteiten op het gebied van Publiciteit & Communicatie worden gecoördineerd door een werkgroep, 
die overzicht heeft over de totale publiciteit en periodiek bij elkaar komt. Mensen die activiteiten 
organiseren worden erop gewezen dat deze werkgroep publiciteit kan verzorgen. De nieuwe app zal 
vooral ook de wat jongere gemeenteleden beter kunnen bereiken. 
  
 

10. College van Kerkrentmeesters 
 
Doelstelling 
De doelstellingen van het College van Kerkrentmeesters, hierna te noemen CvK, zijn: 

• Het werven en beheren van de financiële middelen ten behoeve van de kerk; 
• Het beheren van de gebouwen: zorg voor exploitatie en onderhoud; 
• De personele aangelegenheden: zorg voor goede arbeidsvoorwaarden en goede 

arbeidsomstandigheden van gesalarieerde medewerkers; 
• De administratie van de kerk: zorg voor de financiële- en ledenadministratie en archivering 

 
Financiële middelen 
Het CvK heeft diverse manieren waarop geld wordt binnengehaald voor de bekostiging van het kerk zijn. 
Dit zijn: 

• De jaarlijkse actie kerkbalans 
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• De jaarlijkse eindejaar bijdrage 
• De wekelijkse collecte in de zondagse eredienst 
• Legaten die ontvangen worden 
• Uitstaande hypothecaire lening aan het Alevitisch Cultureel Centrum 
• Opbrengsten uit beleggingen, effecten en spaarrekeningen. 

 
De jaarlijkse actie kerkbalans 
Met de jaarlijkse actie Kerkbalans wordt door de gemeenteleden toegezegd wat zij het nieuw begonnen 
jaar willen gaan geven aan de kerk. Dit is een vrijwillige bijdrage van de leden en vormt wel voor een 
groot deel inkomsten waar de kerk van moet ‘leven’. 
 
Eindejaarsbijdrage 
Met deze actie wordt er aan het einde van het jaar een beroep gedaan op de leden om het eventuele 
gat in de begroting te dichten. 
 
Solidariteitskas 
Met deze actie wordt een bijdrage gevraagd voor kerkelijke gemeenten met financiële problemen. 
 
Collecten 
Elke zondag wordt er tweemaal gecollecteerd, de eerste collecte is de diaconale collecte, de tweede 
collecte is bestemd voor de kerk zelf. Bij avondmaaldiensten is er een derde collecte.  
De doelen van de collecte voor de kerk variëren van dekking van kosten die voor de dienst worden 
gemaakt tot bekostiging van diverse activiteiten (kerk, wijk en jeugd). 
Kerkbezoekers kunnen ook digitaal via de smartphone hun bijdrage overmaken door de QR-code te 
lezen die in de zondagsbrief staat, door gebruik te maken van een speciale kerkapplicatie of door 
overschrijving van de bankrekening. 
 
Legaten 
Als kerk werven we niet actief legaten. Wel zijn we dankbaar voor de meelevende leden die ook na hun 
overlijden nog hun bijdrage willen leveren door de kerk op te nemen in hun testament. 
 
Alevitisch Centrum 
Het Alevitisch centrum Rijnmond heeft de Magnalia Dei Kerk gekocht. Om de koopsom hiervoor rond te 
krijgen hebben zij bij de PKN te Schiedam een hypothecaire lening afgesloten. 
 
Effecten 
In het verleden is de kerk in het bezit gekomen van effecten uit nalatenschappen en bij de kerk 
ondergebrachte fondsen. Het college wil het deel van het vermogen wat op deze manier weggezet is 
gelijk houden (x%) en deze gelden laten renderen zolang het geld niet direct (binnen x jaar) nodig is voor 
het kerk zijn.  
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Gebouwen 
 
Grote of St. Janskerk 
De Protestantse Gemeente te Schiedam houdt erediensten in de Grote of St. Janskerk. Dit kerkgebouw 
is geen eigendom maar is ondergebracht in een eigendom stichting. 
De exploitatie wordt uitgevoerd door de Stichting Sintjanskerk waarvan de Protestantse Gemeente te 
Schiedam het gebouw huurt. In 2023 is de huur vastgesteld voor 5 jaar. 
 
Umefors 
De Umefors is een woonhuis, gelegen in Schiedam-Noord dat in het bezit is van de Protestantse 
Gemeente te Schiedam. 
 
Personeel 
De Protestantse Gemeente te Schiedam heeft diverse medewerkers in dienst die elk hun eigen taak 
hebben. 
 
Predikant 
De predikant heeft een dienstverband van 0,8 FTE.  

Kerkelijk werker  
De kerkelijk werker is voor 45,45% in dienst voor ondersteunende werkzaamheden in het pastoraat. 
Voor deze aanvulling is een reservering gemaakt t/m de pensionering van deze medewerker op 1 juli 
2024. 

Kerkmusicus  
Aan de gemeente is een organist/kerkmusicus verbonden die voor 4,5 uur per week. 

Koster 
De gemeente heeft een koster/beheerder in dienst, de kosten hiervan worden in zijn geheel 
doorberekend aan de exploitatiestichting Stichting Sintjanskerk te Schiedam. 
 
Administratieve taken 

Financiën  
De financiële administratie wordt verzorgd door een lid van het CvK. Er wordt onder andere jaarlijks een 
begroting en jaarrekening opgesteld en een meerjarenprognose. De jaarrekening wordt gecontroleerd 
door een controlecommissie. 
 
De penningmeester van het CvK draagt zorg voor het bijhouden van de lopende zaken en betalingen.  
 
De salarisadministratie wordt namens het CvK verzorgd door een salarisverwerker onder begeleiding 
van een vrijwilliger. Deze zorgt ook voor onderliggende cijfers van de personele lasten voor de begroting 
en de jaarrekening. 
 
De financiële commissie controleert jaarlijks de de begroting en de jaarrekening van de kerkelijke 
gemeente en de diaconie en beoordeelt het collecterooster. De kerkenraad keurt de begrotingen de 
financiële jaarverslagen pas goed als de financiële commissie een positief advies geeft. Verder wordt de 
financiële commissie incidenteel om advies gevraagd bij beslissingen die mogelijk grote financiële 
gevolgen hebben. 
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Ledenadministratie  
De ledenadministratie wordt eveneens bijgehouden door vrijwilligers onder verantwoording van het 
CvK. 
 
2022 
Leeftijds-  Leeftijdsopbouw  
categoriën  leden  procentueel 
0-30   46 6  
30-40   47 6  
40-50   55 7  
50-60   132 17 
60-70   175 22 
70-80   179 23 
80-90   100 13 
90+   44 6 
onbekend  5 1 
 
   783 
 

Archief 
Het archiveren vindt deels plaats door middel van hardcopy’s en deels voor digitale bestanden. In 2023 
wordt een digitaal archief ‘in de cloud’ in gebruik genomen.  
 


