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Beleidsdscament Inclusie en Vivensiteit

Inleiding
Als kerkelijke gemeenschap erkennen wij het belang van inclusie en diversiteit binnen onze
geloofsgemeenschap. Wij geloven dat elke persoon waardevol is en recht heeft op volledige participatie
en gelijkwaardige behandeling binnen onze kerkgemeenschap. Dit beleidsdocument is opgesteld om
een inclusieve en diverse omgeving te bevorderen waarin alle individuen zich welkom, gewaardeerd en
gerespecteerd voelen, ongeacht hun achtergrond, overtuigingen, genderidentiteit, seksuele geaardheid,
etniciteit, leeftijd, capaciteiten, en socio-economische status.
Doel
Het doel van dit beleidsdocument is het bevorderen van inclusie en diversiteit binnen onze
kerkgemeenschap door:

1. Bewustwording te vergroten over het belang van inclusie en diversiteit.

2. Concrete acties te definiéren om inclusie en diversiteit te bevorderen.

3. Een cultuur van respect, acceptatie en gelijkwaardigheid te creéren binnen onze gemeenschap.

Actiepunten

1. Educatie en Bewustwording
e Organiseren van educatieve sessies, lezingen en workshops over inclusie, diversiteit, en
gelijkheid van alle mensen als Gods kinderen.
e Opnemen van inclusieve en diverse thema's in prediking, Bijbelstudies en andere
religieuze activiteiten.
e Verspreiden van informatiemateriaal en bronnen die de waarde van inclusie en
diversiteit benadrukken.

2. Inclusief Taalgebruik
e Aannemen van een inclusieve taalrichtlijn die respectvolle terminologie promoot voor
alle individuen, ongeacht hun achtergrond.
e Actief vermijden van taal die stereotypen versterkt of mensen uitsluit.

3. Toegankelijkheid
e Zorgen voor fysieke toegankelijkheid van onze kerkgebouwen en -faciliteiten voor
mensen met mobiliteitsbeperkingen.
e Bieden van alternatieve opties voor degenen die de traditionele diensten niet kunnen
bijwonen, zoals livestreaming van diensten en gebruik van ondertiteling.
4. Diversiteit in Leiderschap
e Actief streven naar diversiteit binnen kerkelijke leiderschapsposities, met inbegrip van
predikanten, ouderlingen, diakenen, en andere functionarissen.
e Ondersteunen van programma's die de ontwikkeling van leiderschap bij diverse
gemeenteleden bevorderen.
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5. Inclusieve Gemeenschapsbetrokkenheid
e Actief zoeken naar samenwerking met diverse organisaties en gemeenschappen in onze
omgeving om gezamenlijke initiatieven voor inclusie en diversiteit te bevorderen.
e Organiseren van evenementen en activiteiten die openstaan voor alle leden van de
samenleving, ongeacht achtergrond.

Implementatie

De kerkenraad (het bestuur van de kerk) is verantwoordelijk voor het toezicht op de implementatie van
dit beleidsdocument. De door de kerkenraad ingestelde Werkgroep Inclusiviteit zal de voortgang
monitoren, feedback van de gemeenschap verzamelen en aanbevelingen doen voor activiteiten of
verdere verbeteringen. De kerkenraad zal jaarlijks een evaluatie uitvoeren van de effectiviteit van dit
beleid en indien nodig aanpassingen voorstellen.

Dit beleidsdocument is van kracht vanaf 23 mei 2024, de datum waarop het door de kerkenraad is
goedgekeurd.

Wij, als kerkgemeenschap, verbinden ons ertoe om actief te werken aan een inclusieve en diverse
omgeving waarin alle individuen zich geliefd, gewaardeerd en gerespecteerd voelen als deel van onze
geloofsfamilie.
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